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Allegato 3_Curriculum formativo e professionale in formato europeo 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE AUTOCERTIFICATO 
 

Il/La sottoscritta BENAZZI SIMONA dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità 
che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 
             

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SIMONA 

Indirizzo  BENAZZI 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 

   

Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01/07/2001 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL ROMAGNA 

• Tipo di azienda o settore  U.O. RADIOLOGIA MORGAGNI-PIERANTONI. 

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI/U.O. MEDICINA NUCLEARE FORLI 
DIPARTIMENTO ONCOEMATOLOGICO 

• Tipo di impiego  TSRM 

• Principali mansioni e responsabilità  Radiodiagnostica tradizionale; tomografia computerizzata; specializzazione in TC-CARDIACA; 
densitometria ossea. 

Indagini scintigrafiche-radiofarmacia 

Referente GESTIONE DEL RISCHIO per il comparto(implementazione istruzioni operative di 
reparto) 

Referente FORMAZIONE  per il comparto(implementazione corsi residenziale di formazione in 
qualità di DOCENTE e/o TUTOR D’AULA). 

Referente QUALITA’ per il comparto. 

TUTOR DI TIROCINIO 

 

• Date (da – a)  1999-2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA AUSL RAVENNA 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO DI PREVENZIONE ONCOLOGICA OSPEDALE RAVENNA 

• Tipo di impiego  TSRM 

• Principali mansioni e responsabilità  Competenze specifiche del TSRM in mammografia; collaborazione con FISICA SANITARIA per 
controlli di qualità SPECIFICI 
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• Date (da – a)  01/06/89-31/07/89 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOCIAZIONE MATTEO TALBOT 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Lavoro dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  01/01/1998-31/12/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA AUSL RAVENNA 
 

• Tipo di azienda o settore         CENTRO DI PREVENZIONE ONCOLOGICA OSPEDALE RAVENNA 

• Tipo di impiego  TSRM: VOLONTARIATO+ BORSA DISTUDIO 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  ECM(educazione continua in medicina)triennio 2014-2016, triennio 2017-2019,triennio 2020-
2022 situazione regolare da sito CO.GE.APS. 

Elenco partecipazione CORSI AGGIORNAMENTO: 

*INQUADRAMENTO GIURIDICO E RESPONSABILITA DELLA PROFESSIONE DEL TSRM 
11/05/07 

*DIAMO VOCE AL NOSTRO FUTURO:I NEO LAUREATI SI PRESENTANO 25/01/08 

* EVOLUZIONE DELL’IMAGING CEREBRALE 23/04/08 

* EVOLUZIONE DELL’IMAGING ADDOME INFERIORE 14/05/08 

* EVOLUZIONE DELL’IMAGING ADDOME SUPERIORE 18/06/08 

*13°CONGRESSO NAZIONALE TSRM 23-25/10/08 

* RETRAINING PER TUTOR DI TIROCINIO 21-22/11/08 

* IMAGING CARDIO-VASCOLARE. DOSE QUALITA’ E INTEGRAZIONE TRA MORFOLOGIA 
E FUNZIONE 23/01/10 

* ORGANIZZAZIONE, ASSISTENZA INFERMIERISTICA E RICERCA PRESSO L’IRST 
23/03/10 

* RUOLI E COMPETENZE DEL TSRM E DELL’INFERMIERE IN AREA RADIOLOGICA 
27/11/10 

*14° CONGRESSO NAZIONALE TSRM 8-9/04/11 

* AITRI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA 8-9/04/11 

* TRAUMI VERTEBRALI: INQUADRAMENTO DIAGNOSTICO DALLA RADIOGRAFIA 
CONVENZIONALE ALLA RM 20/10/11 

* UTILIZZO DELL’IMAGING NEI TUMORI DEL SISTEMA NERVOSO CENTRALE 24/11/11 

* I MEZZI DI CONTRASTO URO-ANGIOGRAFICI E PARAMAGNETICI 17/03/12 

*DIAMO VOCE AL NOSTRO FUTURO: la figura del TSRM in continua evoluzione 21/04/12 

*IL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO: DAL TRIAGE ALLA RADIOLOGIA D’URGENZA 
10/11/12 

*CARDIOTC E CARDIO RM IN ONCOLOGIA E NON SOLO 08/1013 

*RIVISITIAMO L’ANATOMIA DELLE GRANDI ARTICOLAZIONI L’ARTO 
SUPERIORE:GOMITO-POLSO 23/11/13 

*CORSO D’AGGIORNAMENTO SU RISCHIO BIOLOGICO 16/05/14 

*RX TORACE IN TERAPIA INTENSIVA 13/04/16 

*GESTIONE DEL RISCHIO IN AMBITO RADIOLOGICO 16/12/16 

* RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE SANITARIA 03/03/2017 

*INFEZIONI CORREALE ALL’ASSISTENZA FOCUS TUBERCOLOSI 25/05/17 

* HRTC METODICA DI RIFERIMENTO NEL SINTOMO RESPIRATORIO:IL RUOLO DEL TEAM 
MULTIDISCIPLINARE NELLA DIAGNOSI 07/06/17 

* LA TC…CIAK SI GIRA 26-27/10/17 

* WORKSHOP: L’IMAGING DEL CUORE NELLA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 05-06/10/18 

* GLI ESAMI CON MDC IN RADIOLOGIA TRADIZIONALE 15/01/2019 

* RICADUTA PREVENZIONE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA:ANTISETTICI , 
DISINFETTANTI SANITIZZANTI 11/03/2019 

* GESTIONE DEL RISCHIO 8/11-2/12/2019 

*SICUREZZA DEI DISPODITIVI MEDICI E OBBLIGHI DI SEGNALAZIONE DEGLI INCIDENTI: 
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COMPITI E RUOLI DEGLI OPERATORI SANITARI 10/12/2019 

* ASPETTI TECNICI DI SICUREZZA IN RM 01/02/2021 

*PERCORSO STROKE 20/05/2021 

* RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE DECRETO 101/20 OTTIMIZZAZIONE DI PRATICHE 
RADIOLOGICHE E DISPOSITIVI DI RADIOPROTEZIONE 15/11/2021 

*2° CONGRESSO NAZIONALE FNO TSRM e PSTRP 19-21/11/21 

* 19° CONGERSSO NAZIONALE TSRM 23-25/09/22 

* BLSD DAL 2009 AL 2022 CON REGOLARE ISCRIZIONE ALL’IRC 

* CORSI FAD: movimentazione dei carichi; gestione delle criticita’ ostruttive respiratorie; 
prevenzione della trasmissione degli agenti infettivi nelle organizzazioni sanitarie; proteggere 
dall’influenza con la vaccinazione; piano per la sicurezza informatica, regolamento UE 2016/679 
sulla protezione dei dati personali; aspetti radioprotezionistici sulla gestione del pz. Radioattivo 
in ASL ROMAGNA; linee di indirizzo regionali sulle cadute; health literacy ed. 2020;webinar 
densitometria ossea; elementi di base gestione del rischio clinico e sicurezza delle cure/ ir e 
gestione eventi avversi ed eventi sentinella. Prevenzione e gestione delle cadute in ospedale 
;prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per sanitari; sicurezza e salute in sanità; 
formazione privacy 2022 

 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO D’AGGIORNAMENTO RESIDENZIALE: INFEZIONI CORREALE ALL’ASSISTENZA 
FOCUS TUBERCOLOSI 

• Qualifica conseguita  RELATORE 

• Date (da – a)  25/05/2017 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: IMPLEMENTAZIONE E OTTIMIZZAZIONE PROTOCOLLI TC 

14/108/2019 

GESTIONE DEL RISCHIO E RIS-PACS 

17-23/05/2022 

UTILIZZO IB IN SALA OPERATORIA 

17-24/10/2022 

• Qualifica conseguita  RELATORE E/O RESPONSABILE ORGANIZZATIVO 

• Date (da – a)   

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 TC 64 GE: ESAMI SICUREZZA RADIOPROTEZIONE E GESTIONE DELLA DOSE 

• Qualifica conseguita  TUTOR 

 

• Date (da – a)  18/02/-19/03/2019 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO DEL CONSENSO INTERSOCIETARIO INERENTE 
L’UTILIZZO DEI DPI PER PAZIENTI IN RADIODIAGNOSTICA 

 

• Qualifica conseguita  TUTOR 

• Date (da – a)  03/11/2020 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 * FORMAZIONE IN TC DAL  2020 AD OGGI 

* CARDIO TC 1° SEMESTRE 2021 

 

• Qualifica conseguita  TUTOR 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
                                                                    
                                                                   DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE “ISTITUTO TECNICO ORIANI FAENZA” IN   
                                                                   RAGIONERIA E PROGRAMMATORE ANNO 1991 
                                                                   DIPLOMA LAUREA-EQUIVALENTE DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA–  
                                                                   SCUOLA DI RAVENNA ANNO 1994  iscrizione albo n 217 
 

PRIMA LINGUA  italiano 

ALTRE LINGUE  Inglese (francese) 

 

• Capacità di lettura  Inglese B1 

• Capacità di scrittura  Inglese A2 

• Capacità di espressione orale  Inglese B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottima propensione al lavoro di gruppo, in team e alle relazioni con il pubblico ed il paziente con 
particolare riguardo alla sicurezza delle cure in ambito sanitario. 

Capacità communicative adeguate alle caratteristiche dell’interlocutore. 

Capacità di adattamento alle regole presenti nel contesto lavorativo, con disponibilità alla 
eventuale e saltuaria variazione di sede lavorativa in un contesto di ASL UNICA DELLA 
ROMAGNA. 

Capacità di lavorare in gruppo e in collaborazione con lo staff. 

Capacità al confronto e alla realizzazione di obbiettivi di UO. 

Disponibilità. 

Affidabilità. 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Utilizzo dei sistemi operativi WINDOWS e ANDROID. 
Utilizzo dei seguenti software: Office, Word, Excell, RIS Elefante(Agfa 
Healthcare), PACS Impax(Agfa Healthcare) 
 
Attività di tutorato per neo assunti dal 2013 al 2017.  

EVENTUALI ALLEGATI   

 
 
 
 
 
 
 
 

Data______19/02/2025__________ 
 
 

                                                                                                                    IL DICHIARANTE 
                                                                                                                   Benazzi simona 

         ___________________________________ 
                                                                                                                 (leggibile e per esteso) 

 


